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天津工业大学文件

津工大[2016]247 号

签发人：杨庆新

天津工业大学“教学耕耘奖”评选办法

第一条 为激发学校一线教师投身教学工作的热情，树立爱

生重教标兵，表彰以德为先、功底扎实、业务精湛、教学效果卓

优、关爱学生成长的优秀教师，在全校形成爱岗敬业、奋发向上、

教书育人的良好工作氛围，学校决定开展“教学耕耘奖”评选工

作，特制定本办法。

第二条 评选范围

长期承担学校本科教学工作任务，在教书育人工作中作出突

出贡献并深受学生爱戴及同行专家认可的优秀教师。

第三条 组织管理

“教学耕耘奖”评选由天津工业大学本科生人才培养分委员

会下设评选工作组负责。

第四条 评选条件

㈠ 从事教学工作20年及以上且在天津工业大学工作6年及

以上，具有高级职称的教师（不含现任学校领导）。

㈡ 政治立场坚定，忠诚党的教育事业，具有优良的职业道
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德和强烈的事业心及责任感，受到广大师生的敬重和信赖，没有

教学事故。

㈢ 长期工作在教学第一线，有较高的学术造诣，教学水平

高，教学工作量大，教学效果好，教学评价优，深受广大学生推

崇和喜爱，得到同行普遍认可。

㈣ 积极开展教学研究与教学改革，在专业建设、课程建设、

实验室建设、教材建设及指导学生课外科技活动等方面成绩突出。

㈤ 积极为学生排忧解难，引导学生健康成长成才，在为人

师表、爱岗敬业、无私奉献等方面有感人的事迹，具有先进典型

的示范作用，深受广大学生欢迎和爱戴。

第五条 评选办法

㈠ 评选时间

“教学耕耘奖”每两年评选一次。

㈡ 评选程序

⒈符合上述评选条件的教师向所在教学单位提出申请，填写

推荐表（见附件），提交本人教学和其他工作业绩的有关材料，教

学单位按评选条件择优推荐候选人，填写推荐意见，并按学校评

选工作组的要求上报推荐材料。

⒉评选工作组对候选人材料进行初审，并将候选人材料在学

校网站发布，公开接受全校教师、学生及校友评议和实名投票。

⒊召开“教学耕耘奖”评选专家组会议，候选人本人进行陈

述，由评选专家组成员以实名投票方式对候选人进行投票。

⒋综合考虑网络投票和评选专家组投票情况，形成候选人综
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合排序，排名前三位的候选人进入初选名单。

⒌召开本科生人才培养分委员会会议，进入初选名单的候选

人本人陈述，经分委员会委员实名投票评选出1—2位获奖教师。

⒍对获奖名单进行公示5个工作日。

⒎将公示无异议的获奖名单提交校长办公会审议通过。

第六条 奖励办法

对获得“教学耕耘奖”的教师，学校授予荣誉证书，并颁发

奖金人民币30万元/人。

第七条 本办法自发布之日起施行，由本科生人才培养分委

员会办公室负责解释。

附件：天津工业大学“教学耕耘奖”候选人推荐表

天津工业大学

二〇一六年十一月十日

（印发：各学院、部、处及直属部门）



4

天津工业大学“教学耕耘奖”候选人推荐表

主要学习、工作简历

主要教学情况

一、课堂教学工作情况（近五年）

起止时间 课程名称 课程类别
课堂教学

时数
授课对象

教学评价
(等级)

姓名 性别 民族 出生年月

所在单位 进校年月
从事教学

工作年限

最后学历
最高学位及

学位时间

政治面貌
现任专业 主要研究

技术职务 方向

办公电话 手机 E-mai1

起止时间 学习/工作単位 所学专业/从事工作
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二、其他教学工作情况
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教书育人事迹介绍（2000 字以内）



7

其他事迹介绍（800 字以内）
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所在教学单位推荐意见：

负责人签字：

年 月 日

评选专家组评议结果：

赞成票 反对票 弃权票

负责人签字：

年 月 日

网络投票结果：

总票数 排名

负责人签字：

年 月 日

本科人才培养分委员会意见：

负责人签字：

年 月 日


