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天津工业大学文件

津工大[2015]146 号

签发人：赵宏

天津工业大学“优秀教学质量奖”评选办法

（2015年修订）

“优秀教学质量奖”是提高教学质量的一项重要举措，已在

我校实行多年。此奖项旨在表彰我校在教学工作中做出突出贡献

的教师，激励教师爱岗敬业，提高人才培养的能力和水平，满足

经济社会发展对高素质创新人才的需求。现对“优秀教学质量奖”

评选办法做如下修订。

一、评选范围

我校有两年以上教龄且年龄不超过四十岁的在岗教师。

二、评选条件

㈠ 参加评选教师政治立场坚定，热爱教育事业，遵守教师

职业道德规范，认真履行教师职责，为人师表，全身心投入教学

工作，教学工作量饱满。

㈡ 近两年内学生评教结果优秀且无教学事故。

㈢ 近两年承担局级及以上教改立项，并取得阶段性成果，

或在课程体系、教学方法、实验室建设、实践教学等方面取得突
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出成绩，并在实践中推广、应用，效果明显。

㈣ 参加评选教师还必须同时具备下列条件之二：

⒈教学研究成果突出（具有下列条件之一）

⑴ 近四年获省部级及以上教学成果奖的课题组核心人员；

⑵ 近四年作为负责人获局级教学成果奖，或省部级及以上

教育科学研究成果奖；

⑶ 国家级教学团队主要成员（前八位），或市级教学团队主

要成员（前五位），或局级教学团队主要成员（前三位）；

⑷ 国家级特色专业主要成员（前八位），或国家级专业综合

改革试点主要成员（前八位），或市级专业综合改革试点、品牌专

业、战略新兴产业相关专业主要成员（前五位）；

⑸ 近四年以第一作者在核心期刊上发表教学改革论文两篇

及以上；

⑹ 近四年有五万字以上工作量的教材出版，且使用效果良

好；

⑺ 近四年教学课件获国家级一、二、三等奖的第一作者。

⒉指导本科生成效显著（具有下列条件之一）

⑴ 指导的学生在市级及以上学科竞赛中获特、一、二、三

等奖；

⑵ 指导的学生研究成果获市级及以上奖励；

⑶ 指导学生的毕业设计（论文）获局级及以上优秀毕业设

计（论文）奖；

⑷ 指导学生以第一作者公开发表学术论文一篇及以上；
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⑸ 指导学生获批市级及以上大学生创新创业训练计划项

目。

⒊近两年在市级教学基本功竞赛中获奖或在局级教学基本功

竞赛中获一、二等奖。

三、评选办法

㈠ 评选时间

“优秀教学质量奖”每两年评选一次。

㈡ 评选程序

⒈本人申请，院级教学单位按评选条件推荐，填写申请表，

提交本人教学和其他工作业绩的有关材料，由申请人所在单位组

织审议后填写推荐意见。

⒉教务处对申请人进行资格审查。

⒊教学督导组专家对申请人跟踪听课，评价结果为优秀者列

入候选人推荐名单。

⒋学校组织相关专家，成立评审工作组对候选人进行审议并

确定各级获奖者名单。

⒌获奖者名单经校长办公会批准后进行公示，公示期不少于

7天。

四、奖励等级与方式

㈠“优秀教学质量奖”设一、二、三等奖3个等级，获奖比

例不超过全校教师总数10%。

㈡ 学校为获奖教师颁发获奖证书；此奖项在晋升高一级职

称时可作为重要教学业绩。
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五、本办法自公布之日起实行，由教务处负责解释。

附件：天津工业大学“优秀教学质量奖”申请表

天津工业大学

二〇一五年七月十七日

（印发：各学院、部、处及直属部门）

主题词：优秀教学质量奖 评选办法

（共印8份）

天津工业大学办公室 2015年7月20日印发

录入：侯 建 校对：常海峰
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天津工业大学“优秀教学质量奖”

申 请 表

申 请 人

主 讲 课 程

推 荐 单 位

填 表 时 间 二○ 年 月 日

天 津 工 业 大 学
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一、申请人基本情况

学院： 系（教研室）：

姓 名 出生年月 性别

政治面貌 民 族

最终学历（学位） 授予单位 授予时间

参加工作时间 本校教龄

专业技术职务 行政职务

电 话 1： 2：

二、申请人教学工作情况

1. 主讲课程情况（近两年来）

课程名称 课程号
课程

性质

起止

时间

讲授

学时

外文授

课学时

授课

班级
总人数
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实验室建设情况

指导本科学生获奖情况

2. 承担教学改革项目情况

项目名称 项目来源 经费（万元） 担任角色 起止日期

3. 主要教学改革与研究论文、著作及自编教材情况

论文（著）题目/教材名称 期刊名称、卷次/出版社 时间 排名

4. 教学获奖及成果推广应用情况

（附奖励证书复印件，注明本人排名及时间、推广应用范围）



8

三、推荐、评审意见

申请单位

推荐意见

（公章）

负责人（签字） 年 月 日

评审

意见

组长（签字） 年 月 日

学校

意见

（公章）

负责人（签字） 年 月 日


