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第一章 教师管理

一 教学效果

1-1 教师总体教学效果

本院系教师的得分为 95.23 分，低于本校平均水平。

图 1-1 教师总体教学效果
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1-2 各年龄段教师教学效果

本院系 36-40 岁的得分最高，51-55 岁的教师得分最低，需关注得分较低的教师。

图 1-2 各年龄段教师教学效果

二 教师排名

1-3 教学质量得分排名前 5%的教师

以下是本院系得分排名前 5%的教师。

表 1-1 教学质量得分排名前 5%的教师

教师名称 职工号 教师院系
教授课程

数
应评人次 已评人次 参评率 得分（分）

王薇 20140063 艺术学院 1 74 67 90.54% 99.48

刘启明 20170005 艺术学院 1 74 67 90.54% 99.35

赵长娥 20054023 艺术学院 3 225 189 84.00% 99.13

金笛 20109002 艺术学院 1 69 65 94.20% 99.11

第二章 课程建设
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一 课程效果

2-1 课程总体建设效果

学生对课程的评分体现了学生对课程的总体认可程度。学生对本院系课程的评分为 95.19

分，低于本校平均水平。

图 2-1 课程总体建设效果

2-2 各年级课程建设效果

本院系各年级学生对课程的评分分别为 94.75 分、95.14 分、95.75 分，其中 2020 级年级对

课程的评分最低，需给予关注。

图 2-2 各年级课程建设效果
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2-3 各类型课程建设效果

本院系限选、必修、任选的课程得分分别为 94.55 分、95.50 分、94.78 分。

图 2-3 各类型课程建设效果

二 课程排名

2-4 教学质量得分排名前 5%的课程

以下是本院系得分排名前 5%的课程。

表 2-1 教学质量得分排名前 5%的课程

课程名称 课程编码 课程院系
授课教师

数
应评人次 已评人次 参评率 得分（分）

建筑及环

境设计方

法学

10574004 艺术学院 2 97 89 91.75% 99.61

室内空间

光环境与

色彩设计

10574003 艺术学院 1 74 67 90.54% 99.35

中外美术

史
10540032 艺术学院 4 390 322 82.56% 99.33

人体速写 10541163 艺术学院 2 101 93 92.08% 98.82

调研方法

与环境设

计初步

10574013 艺术学院 1 74 67 90.54% 98.79
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2-5 教学质量得分排名后 5%的课程

以下是本院系得分排名后 5%的课程，需重点关注这些课程。

表 2-2 教学质量得分排名后 5%的课程

课程名称 课程编码 课程院系
授课教师

数
应评人次 已评人次 参评率 得分（分）

纤维艺术 10515233 艺术学院 1 117 108 92.31% 78.96

平面广告

设计
10586043 艺术学院 3 75 65 86.67% 85.92

美学概论 10510022 艺术学院 1 76 66 86.84% 86.83

导视设计 10587012 艺术学院 1 75 59 78.67% 86.99

商业插画 10584003 艺术学院 2 75 65 86.67% 87.17

2-6 教学质量得分排名前 5%的课程教师

以下是本院系得分排名前 5%的课程及其授课教师。

表 2-3 教学质量得分排名前 5%的课程教师

课程名称 课程院系 授课教师 教师院系 应评人次 已评人次 参评率 得分（分）

建筑及环

境设计方

法学

艺术学院 谢婷婷 艺术学院 23 22 95.65% 100.00

服装设计

原理
艺术学院 牛洪涓 艺术学院 25 20 80.00% 100.00

中外美术

史
艺术学院 于添 艺术学院 204 170 83.33% 99.74

建筑及环

境设计方

法学

艺术学院 王薇 艺术学院 74 67 90.54% 99.48

艺术概论 艺术学院 赵长娥 艺术学院 70 69 98.57% 99.46

室内空间

光环境与

色彩设计

艺术学院 刘启明 艺术学院 74 67 90.54% 99.35

色彩构成 艺术学院 王妍珺 艺术学院 71 69 97.18% 99.33

计算机技

术基础
艺术学院 苏浩荣 艺术学院 20 20 100.00% 99.31

第三章 各指标分析
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一 课程目标明确，通过学习，本人掌握了课程目标要求的知识和能力

3-1 指标选项分布

以下是本院系在该问题上的选项分布。

图 3-1 课程目标明确，通过学习，本人掌握了课程目标要求的知识和能力-指标选项分布

3-2 指标总得分

该问题的得分是 19.09 分。

图 3-2 课程目标明确，通过学习，本人掌握了课程目标要求的知识和能力-指标总得分
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3-3 各课程类型指标得分

本院系该问题下必修、限选、任选的得分分别为 19.16 分、18.98 分、18.97 分。

图 3-3 课程目标明确，通过学习，本人掌握了课程目标要求的知识和能力-各课程类型指标得分
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3-4 各年龄段教师指标得分

本院系 36-40 岁年龄段的教师在该问题上得分最高，51-55 岁年龄段的教师得分最低，需重

点关注。

图 3-4 课程目标明确，通过学习，本人掌握了课程目标要求的知识和能力-各年龄段教师指标得分
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二 教学内容充实，线上线下教学资源丰富，有课件、视频、课堂测试和作业等，

能满足学生学习要求

3-5 指标选项分布

以下是本院系在该问题上的选项分布。

图 3-5 教学内容充实，线上线下教学资源丰富，有课件、视频、课堂测试和作业等，能满足学生学习要求-指标

选项分布
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3-6 指标总得分

该问题的得分是 19.04 分。

图 3-6 教学内容充实，线上线下教学资源丰富，有课件、视频、课堂测试和作业等，能满足学生学习要求-指标

总得分

3-7 各课程类型指标得分

本院系该问题下必修、任选、限选的得分分别为 19.11 分、18.92 分、18.89 分。

图 3-7 教学内容充实，线上线下教学资源丰富，有课件、视频、课堂测试和作业等，能满足学生学习要求-各课

程类型指标得分



教学质量评价报告（院系）

第 11页/共 28页

3-8 各年龄段教师指标得分

本院系 36-40 岁年龄段的教师在该问题上得分最高，51-55 岁年龄段的教师得分最低，需重

点关注。

图 3-8 教学内容充实，线上线下教学资源丰富，有课件、视频、课堂测试和作业等，能满足学生学习要求-各年

龄段教师指标得分
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三 教师能够弘扬正能量，将思想政治教育融合到教学活动中，有助于提升学生个

人素质

3-9 指标选项分布

以下是本院系在该问题上的选项分布。

图 3-9 教师能够弘扬正能量，将思想政治教育融合到教学活动中，有助于提升学生个人素质-指标选项分布
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3-10指标总得分

该问题的得分是 14.28 分。

图 3-10 教师能够弘扬正能量，将思想政治教育融合到教学活动中，有助于提升学生个人素质-指标总得分

3-11各课程类型指标得分

本院系该问题下必修、任选、限选的得分分别为 14.32 分、14.24 分、14.18 分。

图 3-11 教师能够弘扬正能量，将思想政治教育融合到教学活动中，有助于提升学生个人素质-各课程类型指标

得分
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3-12各年龄段教师指标得分

本院系 36-40 岁年龄段的教师在该问题上得分最高，56 岁以上年龄段的教师得分最低，需

重点关注。

图 3-12 教师能够弘扬正能量，将思想政治教育融合到教学活动中，有助于提升学生个人素质-各年龄段教师指

标得分
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四 教师教学环节设置合理，重难点突出，开展考勤和课堂互动，注重启发，善于

调动学生学习积极性

3-13指标选项分布

以下是本院系在该问题上的选项分布。

图 3-13 教师教学环节设置合理，重难点突出，开展考勤和课堂互动，注重启发，善于调动学生学习积极性-指

标选项分布
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3-14指标总得分

该问题的得分是 14.23 分。

图 3-14 教师教学环节设置合理，重难点突出，开展考勤和课堂互动，注重启发，善于调动学生学习积极性-指

标总得分

3-15各课程类型指标得分

本院系该问题下必修、任选、限选的得分分别为 14.27 分、14.17 分、14.14 分。

图 3-15 教师教学环节设置合理，重难点突出，开展考勤和课堂互动，注重启发，善于调动学生学习积极性-各

课程类型指标得分
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3-16各年龄段教师指标得分

本院系 36-40 岁年龄段的教师在该问题上得分最高，51-55 岁年龄段的教师得分最低，需重

点关注。

图 3-16 教师教学环节设置合理，重难点突出，开展考勤和课堂互动，注重启发，善于调动学生学习积极性-各

年龄段教师指标得分
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五 教师关注学生学习状态和成效，根据学习情况开展答疑解惑，对学业困难学生

实施督促和帮扶

3-17指标选项分布

以下是本院系在该问题上的选项分布。

图 3-17 教师关注学生学习状态和成效，根据学习情况开展答疑解惑，对学业困难学生实施督促和帮扶-指标选

项分布
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3-18指标总得分

该问题的得分是 14.27 分。

图 3-18 教师关注学生学习状态和成效，根据学习情况开展答疑解惑，对学业困难学生实施督促和帮扶-指标总

得分

3-19各课程类型指标得分

本院系该问题下必修、任选、限选的得分分别为 14.30 分、14.25 分、14.17 分。

图 3-19 教师关注学生学习状态和成效，根据学习情况开展答疑解惑，对学业困难学生实施督促和帮扶-各课程

类型指标得分
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3-20各年龄段教师指标得分

本院系 36-40 岁年龄段的教师在该问题上得分最高，51-55 岁年龄段的教师得分最低，需重

点关注。

图 3-20 教师关注学生学习状态和成效，根据学习情况开展答疑解惑，对学业困难学生实施督促和帮扶-各年龄

段教师指标得分
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六 课程考核方式明确，考核内容合理，注重平时测试、作业等过程性考核，有利

于考核学生是否达到课程目标要求

3-21指标选项分布

以下是本院系在该问题上的选项分布。

图 3-21 课程考核方式明确，考核内容合理，注重平时测试、作业等过程性考核，有利于考核学生是否达到课

程目标要求-指标选项分布
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3-22指标总得分

该问题的得分是 14.29 分。

图 3-22 课程考核方式明确，考核内容合理，注重平时测试、作业等过程性考核，有利于考核学生是否达到课

程目标要求-指标总得分

3-23各课程类型指标得分

本院系该问题下必修、任选、限选的得分分别为 14.33 分、14.23 分、14.19 分。

图 3-23 课程考核方式明确，考核内容合理，注重平时测试、作业等过程性考核，有利于考核学生是否达到课

程目标要求-各课程类型指标得分
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3-24各年龄段教师指标得分

本院系 36-40 岁年龄段的教师在该问题上得分最高，51-55 岁年龄段的教师得分最低，需重

点关注。

图 3-24 课程考核方式明确，考核内容合理，注重平时测试、作业等过程性考核，有利于考核学生是否达到课

程目标要求-各年龄段教师指标得分
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七 对本门课程或教师的主观评价：

3-25词云分析

以下是该问题的高频词汇分析。

图 3-25 对本门课程或教师的主观评价：-词云分析

第四章 参评情况
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一 参评率

4-1 总体参评率

参评率代表学生参与教学评价工作的积极性，本院系学生的参评率是 86.51%，高于本校平

均值，其中应评学生人次 12508 次，已评学生人次 10821 次。

图 4-1 总体参评率

4-2 各年级学生参评率

本学院各年级学生参评率分别是 82.16%、85.79%、89.72%。

图 4-2 各年级学生参评率
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二 课程覆盖率

4-3 总体课程覆盖率

课程覆盖率代表学院教学质量评价的组织力度。本院系教学质量评价共覆盖 109 门课程，

总体课程覆盖率是 100.00%。

表 4-1 总体课程覆盖率

指标 单位 2021-2022-2 学期学生评教

覆盖课程门数 门数 109

覆盖课程门次 门次 221

问卷回收数 份 6364

课程覆盖率 % 100.00

4-4 各年级课程覆盖率

以下是本院系各年级课程的覆盖情况。

表 4-2 各年级课程覆盖率

%

本院系 全校平均

2019 级 95.00 93.93

2020 级 95.12 93.95

2021 级 97.44 98.90

4-5 各类型课程覆盖率

以下是本院系各类型课程的覆盖情况。

表 4-3 各类型课程覆盖率

%

本院系 全校平均

任选 100.00 100.00

必修 100.00 100.00

限选 100.00 100.00
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三 教师覆盖率

4-6 总体教师覆盖率

本院系教学评价工作应评 95 位教师，实际覆盖 95 位教师，总体教师覆盖率是 100.00%。

表 4-4 总体教师覆盖率

指标 单位 2021-2022-2 学期学生评教

应评教师总数 人 95

覆盖教师数 人 95

教师覆盖率 % 100.00

4-7 各职称教师覆盖率

图 4-3 各职称教师覆盖率
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4-8 各年龄段教师覆盖率

以下是本院系各年龄段教师的覆盖情况。

图 4-4 各年龄段教师覆盖率
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