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第一章 教师管理

一 教学效果

1-1 教师总体教学效果

本院系教师的得分为 94.75 分，低于本校平均水平。

图 1-1 教师总体教学效果
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1-2 各年龄段教师教学效果

本院系 46-50 岁的得分最高，35 岁及以下的教师得分最低，需关注得分较低的教师。

图 1-2 各年龄段教师教学效果

二 教师排名

1-3 教学质量得分排名前 5%的教师

以下是本院系得分排名前 5%的教师。

表 1-1 教学质量得分排名前 5%的教师

教师名称 职工号 教师院系
教授课程

数
应评人次 已评人次 参评率 得分（分）

李鸿强 20020015
电子与信

息工程学

院

1 39 36 92.31% 98.68

汪秀清 20150056
电子与信

息工程学

院

1 44 25 56.82% 98.53

李琛 20130054
电子与信

息工程学

院

2 325 265 81.54% 98.50

王琛 20119014 电子与信 2 138 118 85.51% 98.46
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教师名称 职工号 教师院系
教授课程

数
应评人次 已评人次 参评率 得分（分）

息工程学

院

第二章 课程建设

一 课程效果

2-1 课程总体建设效果

学生对课程的评分体现了学生对课程的总体认可程度。学生对本院系课程的评分为 94.81

分，低于本校平均水平。

图 2-1 课程总体建设效果
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2-2 各年级课程建设效果

本院系各年级学生对课程的评分分别为 92.34 分、95.01 分、95.07 分，其中 2021 级年级对

课程的评分最低，需给予关注。

图 2-2 各年级课程建设效果

2-3 各类型课程建设效果

本院系必修、限选、任选的课程得分分别为 94.72 分、94.96 分、95.12 分。

图 2-3 各类型课程建设效果
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二 课程排名

2-4 教学质量得分排名前 5%的课程

以下是本院系得分排名前 5%的课程。

表 2-1 教学质量得分排名前 5%的课程

课程名称 课程编码 课程院系
授课教师

数
应评人次 已评人次 参评率 得分（分）

机器学习

与大数据

处理

10931192-
01

电子与信

息工程学

院

1 47 29 61.70% 99.80

半导体光

电子学

10951172-
01

电子与信

息工程学

院

2 92 86 93.48% 99.30

电工电子

技术

10440020-
01

电子与信

息工程学

院

1 109 89 81.65% 99.29

2-5 教学质量得分排名后 5%的课程

以下是本院系得分排名后 5%的课程，需重点关注这些课程。

表 2-2 教学质量得分排名后 5%的课程

课程名称 课程编码 课程院系
授课教师

数
应评人次 已评人次 参评率 得分（分）

电子测量

技术

10911061-
01

电子与信

息工程学

院

1 78 70 89.74% 86.10

可编程控

制器原理

及应用

10911122-
01

电子与信

息工程学

院

1 34 30 88.24% 89.82

光电检测

技术与系

统

10911132-
01

电子与信

息工程学

院

1 13 11 84.62% 90.11

2-6 教学质量得分排名前 5%的课程教师

以下是本院系得分排名前 5%的课程及其授课教师。

表 2-3 教学质量得分排名前 5%的课程教师

课程名称 课程院系 授课教师 教师院系 应评人次 已评人次 参评率 得分（分）

机器学习

与大数据

处理

电子与信

息工程学

院

唐春晓

电子与信

息工程学

院

47 29 61.70% 99.80

半导体光 电子与信 张赞允 电子与信 53 50 94.34% 99.76
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课程名称 课程院系 授课教师 教师院系 应评人次 已评人次 参评率 得分（分）

电子学 息工程学

院

息工程学

院

电子系统

设计与创

新实践 1

电子与信

息工程学

院

徐伟

控制科学

与工程学

院

24 22 91.67% 99.44

电工电子

技术

电子与信

息工程学

院

李琛

电子与信

息工程学

院

109 89 81.65% 99.29

电磁场与

电磁波

电子与信

息工程学

院

王巍

电子与信

息工程学

院

22 21 95.45% 99.21

电路理论

电子与信

息工程学

院

吴旻

电子与信

息工程学

院

101 98 97.03% 99.03

数字电子

技术

电子与信

息工程学

院

王军

电子与信

息工程学

院

31 26 83.87% 98.80

信号与系

统

电子与信

息工程学

院

王雯
生命科学

学院
59 53 89.83% 98.80

第三章 各指标分析
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一 课程目标明确，通过学习，本人掌握了课程目标要求的知识和能力

3-1 指标选项分布

以下是本院系在该问题上的选项分布。

图 3-1 课程目标明确，通过学习，本人掌握了课程目标要求的知识和能力-指标选项分布

3-2 指标总得分

该问题的得分是 19.00 分。

图 3-2 课程目标明确，通过学习，本人掌握了课程目标要求的知识和能力-指标总得分
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3-3 各课程类型指标得分

本院系该问题下任选、必修、限选的得分分别为 19.04 分、19.00 分、19.00 分。

图 3-3 课程目标明确，通过学习，本人掌握了课程目标要求的知识和能力-各课程类型指标得分
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3-4 各年龄段教师指标得分

本院系 56 岁以上年龄段的教师在该问题上得分最高，35 岁及以下年龄段的教师得分最低，

需重点关注。

图 3-4 课程目标明确，通过学习，本人掌握了课程目标要求的知识和能力-各年龄段教师指标得分
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二 教学内容充实，线上线下教学资源丰富，有课件、视频、课堂测试和作业等，

能满足学生学习要求

3-5 指标选项分布

以下是本院系在该问题上的选项分布。

图 3-5 教学内容充实，线上线下教学资源丰富，有课件、视频、课堂测试和作业等，能满足学生学习要求-指标

选项分布
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3-6 指标总得分

该问题的得分是 18.99 分。

图 3-6 教学内容充实，线上线下教学资源丰富，有课件、视频、课堂测试和作业等，能满足学生学习要求-指标

总得分

3-7 各课程类型指标得分

本院系该问题下任选、限选、必修的得分分别为 19.07 分、19.03 分、18.97 分。

图 3-7 教学内容充实，线上线下教学资源丰富，有课件、视频、课堂测试和作业等，能满足学生学习要求-各课

程类型指标得分
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3-8 各年龄段教师指标得分

本院系 46-50 岁年龄段的教师在该问题上得分最高，35 岁及以下年龄段的教师得分最低，

需重点关注。

图 3-8 教学内容充实，线上线下教学资源丰富，有课件、视频、课堂测试和作业等，能满足学生学习要求-各年

龄段教师指标得分
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三 教师能够弘扬正能量，将思想政治教育融合到教学活动中，有助于提升学生个

人素质

3-9 指标选项分布

以下是本院系在该问题上的选项分布。

图 3-9 教师能够弘扬正能量，将思想政治教育融合到教学活动中，有助于提升学生个人素质-指标选项分布
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3-10指标总得分

该问题的得分是 14.22 分。

图 3-10 教师能够弘扬正能量，将思想政治教育融合到教学活动中，有助于提升学生个人素质-指标总得分

3-11各课程类型指标得分

本院系该问题下任选、必修、限选的得分分别为 14.30 分、14.21 分、14.21 分。

图 3-11 教师能够弘扬正能量，将思想政治教育融合到教学活动中，有助于提升学生个人素质-各课程类型指标

得分
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3-12各年龄段教师指标得分

本院系 46-50 岁年龄段的教师在该问题上得分最高，35 岁及以下、51-55 岁年龄段的教师得

分最低，需重点关注。

图 3-12 教师能够弘扬正能量，将思想政治教育融合到教学活动中，有助于提升学生个人素质-各年龄段教师指

标得分



教学质量评价报告（院系）

第 16页/共 29页

四 教师教学环节设置合理，重难点突出，开展考勤和课堂互动，注重启发，善于

调动学生学习积极性

3-13指标选项分布

以下是本院系在该问题上的选项分布。

图 3-13 教师教学环节设置合理，重难点突出，开展考勤和课堂互动，注重启发，善于调动学生学习积极性-指

标选项分布
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3-14指标总得分

该问题的得分是 14.18 分。

图 3-14 教师教学环节设置合理，重难点突出，开展考勤和课堂互动，注重启发，善于调动学生学习积极性-指

标总得分

3-15各课程类型指标得分

本院系该问题下任选、限选、必修的得分分别为 14.24 分、14.18 分、14.17 分。

图 3-15 教师教学环节设置合理，重难点突出，开展考勤和课堂互动，注重启发，善于调动学生学习积极性-各

课程类型指标得分
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3-16各年龄段教师指标得分

本院系 46-50 岁年龄段的教师在该问题上得分最高，35 岁及以下年龄段的教师得分最低，

需重点关注。

图 3-16 教师教学环节设置合理，重难点突出，开展考勤和课堂互动，注重启发，善于调动学生学习积极性-各

年龄段教师指标得分



教学质量评价报告（院系）

第 19页/共 29页

五 教师关注学生学习状态和成效，根据学习情况开展答疑解惑，对学业困难学生

实施督促和帮扶

3-17指标选项分布

以下是本院系在该问题上的选项分布。

图 3-17 教师关注学生学习状态和成效，根据学习情况开展答疑解惑，对学业困难学生实施督促和帮扶-指标选

项分布
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3-18指标总得分

该问题的得分是 14.20 分。

图 3-18 教师关注学生学习状态和成效，根据学习情况开展答疑解惑，对学业困难学生实施督促和帮扶-指标总

得分

3-19各课程类型指标得分

本院系该问题下限选、任选、必修的得分分别为 14.26 分、14.24 分、14.18 分。

图 3-19 教师关注学生学习状态和成效，根据学习情况开展答疑解惑，对学业困难学生实施督促和帮扶-各课程

类型指标得分
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3-20各年龄段教师指标得分

本院系 46-50 岁年龄段的教师在该问题上得分最高，35 岁及以下年龄段的教师得分最低，

需重点关注。

图 3-20 教师关注学生学习状态和成效，根据学习情况开展答疑解惑，对学业困难学生实施督促和帮扶-各年龄

段教师指标得分
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六 课程考核方式明确，考核内容合理，注重平时测试、作业等过程性考核，有利

于考核学生是否达到课程目标要求

3-21指标选项分布

以下是本院系在该问题上的选项分布。

图 3-21 课程考核方式明确，考核内容合理，注重平时测试、作业等过程性考核，有利于考核学生是否达到课

程目标要求-指标选项分布
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3-22指标总得分

该问题的得分是 14.21 分。

图 3-22 课程考核方式明确，考核内容合理，注重平时测试、作业等过程性考核，有利于考核学生是否达到课

程目标要求-指标总得分

3-23各课程类型指标得分

本院系该问题下限选、任选、必修的得分分别为 14.28 分、14.24 分、14.20 分。

图 3-23 课程考核方式明确，考核内容合理，注重平时测试、作业等过程性考核，有利于考核学生是否达到课

程目标要求-各课程类型指标得分
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3-24各年龄段教师指标得分

本院系 46-50 岁年龄段的教师在该问题上得分最高，35 岁及以下年龄段的教师得分最低，

需重点关注。

图 3-24 课程考核方式明确，考核内容合理，注重平时测试、作业等过程性考核，有利于考核学生是否达到课

程目标要求-各年龄段教师指标得分
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七 对本门课程或教师的主观评价：

3-25词云分析

以下是该问题的高频词汇分析。

图 3-25 对本门课程或教师的主观评价：-词云分析

第四章 参评情况
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一 参评率

4-1 总体参评率

参评率代表学生参与教学评价工作的积极性，本院系学生的参评率是 80.54%，低于本校平

均值，其中应评学生人次 17838 次，已评学生人次 14366 次。

图 4-1 总体参评率

4-2 各年级学生参评率

本学院各年级学生参评率分别是 81.81%、73.25%、87.86%。

图 4-2 各年级学生参评率
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二 课程覆盖率

4-3 总体课程覆盖率

课程覆盖率代表学院教学质量评价的组织力度。本院系教学质量评价共覆盖 74 门课程，总

体课程覆盖率是 100.00%。

表 4-1 总体课程覆盖率

指标 单位 2021-2022-2 学期学生评教

覆盖课程门数 门数 74

覆盖课程门次 门次 199

问卷回收数 份 9075

课程覆盖率 % 100.00

4-4 各年级课程覆盖率

以下是本院系各年级课程的覆盖情况。

表 4-2 各年级课程覆盖率

%

本院系 全校平均

2019 级 100.00 93.93

2020 级 84.21 93.95

2021 级 100.00 98.90

4-5 各类型课程覆盖率

以下是本院系各类型课程的覆盖情况。

表 4-3 各类型课程覆盖率

%

本院系 全校平均

必修 100.00 100.00

任选 100.00 100.00

限选 100.00 100.00
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三 教师覆盖率

4-6 总体教师覆盖率

本院系教学评价工作应评 93 位教师，实际覆盖 93 位教师，总体教师覆盖率是 100.00%。

表 4-4 总体教师覆盖率

指标 单位 2021-2022-2 学期学生评教

应评教师总数 人 93

覆盖教师数 人 93

教师覆盖率 % 100.00

4-7 各职称教师覆盖率

图 4-3 各职称教师覆盖率
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4-8 各年龄段教师覆盖率

以下是本院系各年龄段教师的覆盖情况。

图 4-4 各年龄段教师覆盖率
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