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课程质量是教学质量的核心。课程评价作为教学质量保障体系中的重要环节，其目的是为教师及教学管理部门人员提供教学信息反馈，帮助教师不断改进和提高教学水平。本报告通过对2022-2023-1学期学生期末评教结果数据的统计分析，对学生课程评价的概况、指标情况、院系情况、专业情况、课程情况等方面结果进行分类呈现，以期能够获得更多课程评价中揭示出的质量问题，促进学校院系的课程质量改进和提高。
第1章 [bookmark: _Toc256000000]
参评及覆盖情况
1、 [bookmark: _Toc256000001]评教覆盖情况
（1） [bookmark: _Toc256000002]总体覆盖情况
课堂教学质量评价中的课程覆盖率、教师覆盖率是院系对课程评价工作的重视程度以及组织力度的重要体现，以下为全院系总体的课程及教师覆盖情况：
1、 总体课程覆盖情况
本学期本院系课堂教学质量评价应评11门课程，实际覆盖11门课程，总体课程覆盖率是100%。
表1-1 总体课程覆盖情况
	指标
	单位
	取值

	应评课程数
	门数
	11

	覆盖课程数
	门数
	11

	课程覆盖率
	%
	100



2、 总体教师覆盖情况
本学期本院系课堂教学质量评价应评33位教师，实际覆盖33位教师，总体教师覆盖率是100%。
表1-2 总体教师覆盖情况
	指标
	单位
	取值

	应评教师数
	人
	33

	覆盖教师数
	人
	33

	教师覆盖率
	%
	100



（2） [bookmark: _Toc256000003]各评价类型覆盖情况
以下是课堂教学质量评价中各评价类型的覆盖情况。
表1-3 各评价类型覆盖情况
	评价类型
	课程覆盖率(%)
	教师覆盖率(%)

	全院平均
	100
	100

	理论课
	100
	100

	实践课,实验课,体育课,KCLB1MC
	100
	100



第2章 [bookmark: _Toc256000004]
学生评价得分分析
1、 [bookmark: _Toc256000005]总体得分
本次评教院系平均得分为97.82分，持平于本校平均值。
[image: ]
图2-1 总体得分

教师得分分布如下图所示：
[image: ]
图2-2 教师得分分布

2、 [bookmark: _Toc256000006]院系评教课程分布
从全校评教课程排名每隔10%的分布情况来看，工程教学实习训练中心有0%的课程（0门）在全校课程排名中位于后10%，有27.27%的课程（3门）在全校课程排名中位于后30%，有0%的课程（0门）在全校课程排名中位于前10%，有18.18%的课程（2门）在全校课程排名中位于前30%。
[image: ]
图2-3 院系评教课程分布

表2-1 院系评教课程分布
	组间百分位
	课程门数
	该组间段课程数占学院课程总数的比例(%)

	[0.00-0.10]
	0
	0

	(0.10-0.20]
	0
	0

	(0.20-0.30]
	2
	18.18

	(0.30-0.40]
	2
	18.18

	(0.40-0.50]
	3
	27.27

	(0.50-0.60]
	0
	0

	(0.60-0.70]
	1
	9.09

	(0.70-0.80]
	2
	18.18

	(0.80-0.90]
	1
	9.09

	(0.90-1.00]
	0
	0



3、 [bookmark: _Toc256000007]院系课程教师排名
以下是本院系得分排名前30%的课程及其授课教师：
表2-2 院系评教排名前30%的课程教师
	课程名称
	课程代码
	授课教师
	教师代码
	教师院系
	参评率(%)
	得分
	全校排名

	C语言程序设计
	12140163
	李凤荣
	20010037
	工程教学实习训练中心
	80.51
	99.78
	58/1990

	信息技术与计算思维导论
	12100062
	何澎
	20020074
	工程教学实习训练中心
	78.30
	99.44
	126/1990

	C语言程序设计
	12140163
	马菲
	20129008
	工程教学实习训练中心
	95.16
	99.34
	154/1990

	信息技术与计算思维导论
	12100062
	马春侠
	20000033
	工程教学实习训练中心
	83.45
	99.15
	221/1990

	高级语言程序设计（C）
	12100013
	冯志红
	20010078
	工程教学实习训练中心
	89.39
	99.08
	259/1990

	信息技术与计算思维导论
	12100062
	司瑞红
	19860029
	工程教学实习训练中心
	82.30
	98.80
	393/1990

	信息技术与计算思维导论
	12100062
	常海燕
	19980023
	工程教学实习训练中心
	92.94
	98.74
	427/1990

	数据挖掘导论（慕课）
	03500252
	山鹰
	19960022
	工程教学实习训练中心
	86.02
	98.63
	488/1990

	计算机基础（一）
	52100002
	王信
	20099046
	工程教学实习训练中心
	95.92
	98.57
	534/1990

	信息技术与计算思维导论
	12100062
	王信
	20099046
	工程教学实习训练中心
	92.95
	98.52
	582/1990

	电工实践
	13520011
	刘意
	20169007
	工程教学实习训练中心
	96.70
	98.47
	612/1990

	数据挖掘导论（慕课）
	03500252
	李姜
	19880039
	工程教学实习训练中心
	90.98
	98.21
	823/1990



以下是本院系得分排名后30%的课程及其授课教师：
表2-3 院系评教排名后30%的课程教师
	课程名称
	课程代码
	授课教师
	教师代码
	教师院系
	参评率(%)
	得分
	全校排名

	电工实践
	13520011
	沈振乾
	20000028
	工程教学实习训练中心
	95.92
	97.22
	1500/1990

	电工实践
	13520011
	赵林
	20119027
	工程教学实习训练中心
	97.97
	97.19
	1509/1990

	信息技术与计算思维导论
	12100062
	常海峰
	19980041
	工程教学实习训练中心
	83.57
	97.18
	1514/1990

	电工实践
	13520011
	万振凯
	19870031
	工程教学实习训练中心
	97.84
	97.01
	1573/1990

	信息技术与计算思维导论
	12100062
	宁安良
	20100043
	工程教学实习训练中心
	86.89
	97.0
	1578/1990

	电工实践
	13520011
	杜启飞
	20109031
	工程教学实习训练中心
	96.08
	96.84
	1643/1990

	电工电子实践
	13520332
	孙玉宽
	20149004
	工程教学实习训练中心
	93.98
	96.79
	1665/1990

	电工实践
	13520012
	史风栋
	20099041
	工程教学实习训练中心
	88.49
	96.68
	1702/1990

	C语言程序设计
	12140163
	刘晶
	19990042
	工程教学实习训练中心
	95.48
	96.66
	1708/1990

	信息技术与计算思维导论
	12100062
	刘剑云
	20000007
	工程教学实习训练中心
	84.65
	96.64
	1717/1990

	电工实践
	13520012
	李春婵
	20149024
	工程教学实习训练中心
	80.23
	95.46
	1894/1990

	电工电子实践
	13520332
	刘意
	20169007
	工程教学实习训练中心
	98.44
	95.25
	1911/1990



4、 [bookmark: _Toc256000008]问卷指标及得分
（1） [bookmark: _Toc256000009]各问卷总体得分
各类评价问卷的总体得分如下图所示：
[image: ]
图2-4 各问卷总体得分

（2） [bookmark: _Toc256000010]各问卷指标及得分
1、 理论课
2022-2023-1学期学生评教-理论课，工程教学实习训练中心得分为98.17分，该问卷各项指标与得分如下表所示，由表可知，院系该类课程在课程目标方面受到了学生更多的认可，课程推荐方面还有继续提升的空间。
表2-4 理论课问卷各项指标得分
	指标点
	问题
	满分
	分数
	标准化得分
	全校标准化得分

	课程目标
	课程目标：课程目标明确具体，符合人才培养目标和毕业要求。通过授课，学生能掌握课程目标要求的知识、能力，以及提升个人素质
	10.0
	9.85
	98.45
	98.08

	课程内容前沿性
	课程内容：教学内容围绕课程目标进行，全面、系统，与时俱进，融入了学科前沿知识，重难点突出。通过学习，能掌握课程内容。
	10.0
	9.82
	98.23
	97.95

	学习资源有效性
	课程资源：教学资源适合教学内容，线上线下资源丰富，有教材、课件、视频、课堂测试和作业等，能满足学生学习要求。
	10.0
	9.82
	98.21
	97.91

	课程思政
	课程思政：教师能够弘扬正能量，将思想政治教育合理融合到教学活动中，实现知识传授、能力培养与价值统一，有助于提升学生素质。
	10.0
	9.82
	98.19
	97.93

	教学方法
	教学方法：根据教学内容选择合理教学方法，善于启发学生思维，积极开展课堂互动，能综合运用多种教学方法帮助学生理解消化所学知识，提高学习效率。
	10.0
	9.81
	98.10
	97.84

	教学能力
	教学能力：教师治学严谨，专业功底扎实，教学设计科学，讲授内容熟练，语言表述清晰，促进学生学习质量的提升。
	10.0
	9.81
	98.13
	97.83

	教学态度
	教学态度：严格课堂管理，认真批改作业，耐心答疑解惑，尊重学生，关心关爱学生发展。
	10.0
	9.82
	98.18
	97.83

	课程目标
	教学考核：课程考核方式明确，考核内容合理，平时测试、作业等过程性考核合适，考核能促进学生达到课程目标要求。
	10.0
	9.81
	98.14
	97.83

	学习目标达成
	学习价值：教师授课能吸引我，我在线下线上授课中能专注听课，积极参与互动，按时完成作业，通过学习，本人掌握了课程领域知识，分析解决问题的能力得到提高，达到课程目标要求。
	10.0
	9.81
	98.08
	97.78

	课程推荐
	我愿意向同学推荐这门课程和这位老师。
	10.0
	9.80
	97.95
	97.66


注：标准化得分为该对应指标点下，每个学生评分的标准化得分均值

在本问卷中，工程教学实习训练中心总得分为98.17分。以下为工程教学实习训练中心标准化后的得分和全校标准化得分在各个指标上的对比图。在指标层面，工程教学实习训练中心对教学态度方面的标准化得分高于全校标准化得分较多。
[image: ]
图2-5 院系各项指标得分（与全校对比）

2、 实践课,实验课,体育课,KCLB1MC
2022-2023-1学期学生评教-实验实践课、体育课，工程教学实习训练中心得分为97.28分，该问卷各项指标与得分如下表所示，由表可知，院系该类课程在课程目标方面受到了学生更多的认可，课程推荐方面还有继续提升的空间。
表2-5 实践课,实验课,体育课,KCLB1MC问卷各项指标得分
	指标点
	问题
	满分
	分数
	标准化得分
	全校标准化得分

	课程目标
	教学目标：课程目标明确，符合人才培养目标和毕业要求，教学内容安排充分合理。
	12.5
	12.19
	97.50
	97.74

	教学方法
	教学方法：教学方法灵活，讲解清晰准确、重难点突出，示范过程规范、专业，有效激发学生学习兴趣。
	12.5
	12.17
	97.37
	97.58

	课程思政
	课程思政：教师能够弘扬正能量，将思想政治教育融合到教学活动中，有助于提升学生个人素质。
	12.5
	12.16
	97.30
	97.56

	教学态度
	教学态度：教师对学生严格管理，在教学中鼓励、启发和引导学生去独立思考、勇于探索和实践。
	12.5
	12.16
	97.29
	97.52

	指导答疑
	教学指导：教师认真批改报告或作业，能够及时发现学生学习过程中的问题并有效指导
	12.5
	12.15
	97.19
	97.46

	考核合理
	教学考核：课程考核方式明确，考核内容合理，注重过程性考核，有利于考核学生是否达到课程目标要求
	12.5
	12.16
	97.28
	97.49

	能力素养提升
	教学效果：通过学习，提高了我的实践创新能力或运动能力和体育素养
	12.5
	12.16
	97.24
	97.47

	课程推荐
	我原意向同学推荐这门课程和这位老师
	12.5
	12.14
	97.09
	97.31


注：标准化得分为该对应指标点下，每个学生评分的标准化得分均值

在本问卷中，工程教学实习训练中心总得分为97.28分。以下为工程教学实习训练中心标准化后的得分和全校标准化得分在各个指标上的对比图。在指标层面，工程教学实习训练中心对指导答疑方面的标准化得分低于全校标准化得分较多。
[image: ]
图2-6 院系各项指标得分（与全校对比）

第3章 [bookmark: _Toc256000011]
影响因素分析
1、 [bookmark: _Toc256000012]课程因素
（1） [bookmark: _Toc256000013]课程类型
不同课程类型平均得分见下图：
[image: ]
图3-1 课程类型

（2） [bookmark: _Toc256000014]班级规模
工程教学实习训练中心共有45个教学班参与了评教，不同班级规模的数量占比与评教得分见表格：
表3-1 班级规模
	教学班规模
	被评教学班数
	占比(%)
	平均得分
	校平均分

	30人及以下
	0
	--
	--
	--

	31-60人
	2
	4.44
	99.05
	97.80

	61-90人
	4
	8.89
	98.31
	97.71

	91-120人
	21
	46.67
	98.17
	98.02

	121人及以上
	18
	40
	97.43
	97.77
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